Domanda

Quale dei seguenti & un elemento essenziale
dell’atto amministrativo?

Se l'organo di amministrazione attiva pud
adottare un provvedimento difforme, ma solo
in un dato senso o seguendo un dato
procedimento si tratta di un parere

obbligatorio di tipo:

Il provvedimento con cui la Pubblica
Amministrazione permette al destinatario di
usare beni della Pubblica Amministrazione, o
di godere di diritti nuovi, attribuitigli dalla
stessa Pubblica Amministrazione & definito:

Nel caso di diniego totale o parziale
dell'accesso civico ai documenti o di mancata
risposta entro 30 giorni dalla presentazione
dell'istanza, il richiedente puo presentare

richiesta di riesame:
A norma di quanto dispone il Codice del

processo amministrativo, a chi sono devolute,

le controversie aventi ad oggetto atti e
provvedimenti relativi a rapporti di
concessione di beni pubblici, ad eccezione

delle controversie concernenti indennita,

canoni, ecc. e quelle attribuite ai tribunali delle

acque pubbliche e al Tribunale superiore delle

acaue pubbliche?

Quando si differisce il termine di efficacia di un
precedente provvedimento:

Ai sensi dell’art. 6 della L. n. 241/1990, il
responsabile del procedimento:

Al fini del Codice dei contratti, I'operatore
economico che ha presentato un'offerta
assume la denominazione di:

| criteri che, tra gli altri, reggono l'attivita
amministrativa sono:
Qual é I'organo di primo grado del processo
amministrativo?

Tipologia

Domanda con 4
risposte multiple

Domanda con 4
risposte multiple

Domanda con 4
risposte multiple

Domanda con 4
risposte multiple

Domanda con 4
risposte multiple

Domanda con 4
risposte multiple

Domanda con 4
risposte multiple

Domanda con 4
risposte multiple

Domanda con 4
risposte multiple
Domanda con 4
risposte multiple

Risposta 1

Il termine.

Vincolante.

Concessione.

All'Autorita Nazionale Anticorruzione.

Al Giudice amministrativo e alla Corte

dei Conti.

Si pone in essere un prowedimento di
abrogazione dell'atto amministrativo.

Puo chiedere il rilascio di

dichiarazioni ma non la rettifica di

dichiarazioni o istanze erronee o
incomplete.

Accettante.

Le sole economicita ed efficienza.

Consiglio di Stato.

Risposta 2

La causa.

Non vincolante.

Ordine.

Al Tribunale Amministrativo
Regionale.

Al Giudice ordinario.

Si pone in essere un

prowedimento di proroga dell'atto

amministrativo.

Cura esclusivamente le
comunicazioni e le pubblicazioni
previste dai regolamenti.

Vincitore.

Efficacia, imparzialita e garanzia.

Tribunale Amministrativo
Regionale.

Risposta 3

L'onere.

Parzialmente vincolante.

Autorizzazione.

Al Responsabile della
Prevenzione e Trasparenza.

Alla Corte dei conti.

Si pone in essere un
prowedimento di sospensione
dell'atto amministrativo.

Puo chiedere il rilascio di
dichiarazioni e la rettifica di
dichiarazioni o istanze erronee o
incomplete e puo esperire
accertamenti tecnici ed ispezioni
ed ordinare esibizioni
documentali.

Offerente.

Le sole economicita e
imparzialita.

Corte di Cassazione.

Risposta 4

La riserva.

Conforme.

Visto.

Alla Pubblica Amministrazione
non competente.

Al Giudice amministrativo.

Si pone in essere un
prowedimento di riformazione
dell'atto amministrativo.

Cura le comunicazioni e le
modificazioni previste dai

regolamenti ma non dalle leggi.

Appaltante.

Economicita, efficacia e
pubblicita.

Cassazione.

Risposta5 Risposta corretta



Domanda

In quali casi un atto amministrativo
annullabile?

Ai sensi dell'art. 46 del D.P.R. 445/2000, quale

dei seguenti elementi non puo essere provato
dall'interessato attraverso una propria
certificazione debitamente sottoscritta?

Nell'ambito delle procedure di gara, il
Documento Unico di Regolarita Contributiva
(DURC) attesta:

Ai sensi del D. Lgs. 50/2016 si intende per
"opera":

Il diritto di accesso ai documenti
amministrativi si pud esercitare nei confronti:

La discrezionalita amministrativa consiste
nella facolta della Pubblica Amministrazione, di
scegliere:

Quale funzione svolge il Consiglio di Stato?

Quando, in diritto amministrativo, si conferisce
un nuovo diritto ad un soggetto si parla di:

Quando gli effetti di un atto amministrativo si
protraggono, tale occorrenza viene definita:

Quando un atto amministrativo sia privo della
forma prevista dalla legge come requisito
essenziale, l'atto e:
Si consideri I'insieme dei numeri (1,1, 1, 2,5, 6
8,10, 11, 11, 11):

Tipologia Risposta 1 Risposta 2

Domanda con 4 Quando presenta vizi di legittimita che

- . S . . o Quando ¢ illecito.
risposte multiple incidono sugli elementi essenziali.

Domanda con 4

X ; L'esistenza in vita.
risposte multiple

La qualifica professionale posseduta.

Che i soggetti partecipanti non
abbiano commesso violazioni alle
norme in materia di tutela
dell’ambiente.

Che i soggetti partecipanti non
abbiano precedenti contenziosi,
ancora pendenti, con la stazione

appaltante.

Domanda con 4
risposte multiple

Il risultato di un insieme di lavori,
che di per sé esplichi una funzione
economica o tecnica. Le opere
comprendono sia quelle che sono
il risultato di un insieme di lavori
edilizi o di genio civile, sia quelle
di difesa e di presidio ambientale,
di presidio agronomico e forestale,
paesaggistica e di ingegneria
naturalistica.

Il risultato di un insieme di lavori, che
di per sé esplichi una funzione
esclusivamente tecnica. Le opere
comprendono solo quelle che sono il
risultato di un insieme di lavori edilizi
o di genio civile.

Domanda con 4
risposte multiple

Di tutti i soggetti di diritto pubblico
(es. Regione, Comune) e anche
dei soggetti di diritto privato
limitatamente, pero, alla loro
attivita di pubblico interesse
disciplinata dal diritto nazionale o
comunitario.

Fra piu comportamenti illeciti
eccezionalmente consentiti dalla

legge.

Domanda con 4
risposte multiple

Solo di tutti i soggetti di diritto
pubblico (es. Regione, Comune).

Tra piu comportamenti leciti per il
soddisfacimento dell'interesse
pubblico.

Domanda con 4
risposte multiple

Consulenza giuridico
amministrativa e di tutela della
giustizia nellamministrazione.

Domanda con 4 Controllo preventivo di legittimita sugli
risposte multiple atti.

Domanda con 4

- ; Autorizzazione.
risposte multiple

Concessione.

Domanda con 4

- . Sanatoria.
risposte multiple

Proroga.

Domanda con 4

- . Nullo.
risposte multiple

Inopportuno.

Domanda con 4

X . L'insieme € una mediana.
risposte multiple

L'insieme e unimodale.

Risposta 3

Quando e imperfetto.

Lo stato di salute.

Che i soggetti partecipanti non
abbiano debiti nei confronti della
stazione appaltante.

Il risultato di un insieme di lavori,
che di per sé esplichi una
funzione esclusivamente

economica. Le opere
comprendono solo quelle di

difesa e di presidio ambientale, di

presidio agronomico e forestale,

paesaggistica e di ingegneria

naturalistica.

Solo di tutti i soggetti di diritto
privato limitatamente alla loro
attivita di pubblico interesse
disciplinata dal diritto nazionale.

In base ai criteri di scienza e

tecnica.

Di amministrazione attiva.

Licenza.

Rinnovazione.

Imperfetto.

L'insieme non ha moda.

Risposta 4

Quando manca il destinatario.

Nessuna delle alternative
corretta.

Che i soggetti partecipanti non
abbiano commesso violazioni
gravi, definitivamente accertate,
alle norme in materia di contributi
previdenziali e assistenziali.

Nessuna alternativa proposta &
corretta.

Di tutti i soggetti di diritto pubblico
(es. Regione, Comune) e anche
dei soggetti di diritto privato
limitatamente, pero, alla loro
attivita di pubblico interesse
disciplinata solo dal diritto
nazionale.

In base alle regole di opportunita e
convenienza amministrativa.

Assicura I'esatta osservanza e
I'uniforme interpretazione della
legge, I'unita del diritto soggettivo
nazionale, il rispetto dei limiti delle
diverse giurisdizioni.

Convalida.

Riforma.

Inefficace.

L'insieme e bimodale.

Risposta 5

Risposta corretta

1



Domanda
Due dadi vengono lanciati
contemporaneamente; qual & la probabilita di
ottenere un punteggio pari?
Qual & la probabilita di ottenere 11 lanciando
due dadi?

La devianza corrisponde:

Ai sensi del D.Lgs. n. 118/2011, la gestione
delle spese si attua attraverso:

Ai sensi del D.Lgs. n. 118/2011, le
amministrazioni pubbliche approvano il
bilancio di previsione o il budget economico

entro:

Nel DECRETO LEGISLATIVO 23 giugno 2011, n.

118, si parla di:
Ai sensi del D. Lgs. 118/2011, le regioni
ispirano la propria gestione al principio:

La Corte dei Conti:

Il piano dei conti integrato é:

Al sensi della Legge regionale 8 agosto 2007,
n. 21, l'ordinamento contabile della Regione si
fonda su principi volti a:

Da chi & composta la Giunta regionale FVG?

Quali sono, tra le altre, le funzioni del
Presidente della Regione FVG?

Cosa si intende con la sigla DEFR?

Il Codice di comportamento dei dipendenti
della Regione FVG, si applica anche ai
collaboratori?

Ai sensi del Codice di comportamento dei

dipendenti della Regione FVG, il dipendente:

Ai sensi del Codice di comportamento dei
dipendenti della Regione FVG, il dipendente:

Tipologia

Domanda con 4
risposte multiple

Domanda con 4
risposte multiple

Domanda con 4
risposte multiple

Domanda con 4
risposte multiple

Domanda con 4
risposte multiple

Domanda con 4
risposte multiple
Domanda con 4
risposte multiple

Domanda con 4
risposte multiple

Domanda con 4
risposte multiple

Domanda con 4
risposte multiple

Domanda con 4
risposte multiple

Domanda con 4
risposte multiple

Domanda con 4
risposte multiple

Domanda con 4
risposte multiple

Domanda con 4
risposte multiple

Domanda con 4
risposte multiple

Risposta 1

55%.

1/11.

Al quadrato della varianza.

Le fasi dell'accertamento e del
recupero.

Il 1° gennaio dell'anno precedente.

Bilancio di attuazione spesa.

Della riscossione.

E un ente costituzionale.

Costituito dall’elenco delle sole voci
del bilancio gestionale finanziario.

Applicare forme esclusivamente di
semplificazione delle procedure.

Dai soli assessori.

Rappresentare la Regione, convocare

e presiedere la Giunta regionale,
dirigerne e coordinarne l'attivita ma

non sopraintendere agli uffici e servizi

regionali.

Documento di economia e funzioni
regolative.

Si, a tutti i collaboratori, con qualsiasi

tipologia di contratto o incarico e a
qualsiasi titolo.

Puo chiedere ma non sollecitare
regali o altre utilita.

ASSICUra I'adempimento aegii oboligni

di trasparenza previsti dalle
disposizioni normative vigenti e dal
Programma triennale per la

tracnaranza a lintanrita

dalle disposizioni normative vigenti

Risposta 2 Risposta 3 Risposta 4 Risposta 5
75%. 50%. 25%.
1/36. 1/18. 0.

Al denominatore della varianza. Al numeratore della varianza. Alla varianza di una popolazione.
Le fasi dell'impegno, della
liquidazione, dell'ordinazione e del

pagamento.

Le fasi dell'accertamento e della
liquidazione.

Le fasi della liquidazione, del
versamento e del recupero.

11 30 novembre dell'anno
precedente.

Il 31 dicembre dell'anno

11 30 luglio dell'anno precedente. precedente.

Bilancio di previsione finanziario.  Bilancio di anticipo finanziario. Bilancio di risparmio locale.

Della programmazione. Dell'ufficiosita. Della pubblicita.

E un elemento essenziale per la
definizione ed il funzionamento
della struttura ordinamentale.

. Lo Esercita il controllo preventivo di

Dipende dal Consiglio di Stato. legittimita sugli atti del Governo.
Costituito dall'elenco delle voci

del bilancio gestionale e dei conti
economici ma non patrimoniali

Costituito dall’elenco delle voci del
bilancio gestionale finanziario e
dei conti economici e patrimoniali.

Costituito dal solo elenco delle
voci dei conti economici e
patrimoniali.

Consentire alla politica finanziaria Conferire chiarezza e trasparenza
della Regione di concorrere con ai documenti contabili, senza
la finanza statale e locale al avere pero mai come fine di offrire
perseguimento degli obiettivi  la massima comprensione dei fatti
derivanti dalla appartenenza contabili ed economici riguardanti
dell'ltalia alla Unione europea. I'attivita della Regione.

Applicare forme esclusivamente di
accelerazione delle procedure.

Dal Segretario e dal

: . Dal solo Presidente.
Vicesegretario.

Dal Presidente e dagli assessori.
Rappresentare la Regione,
convocare e presiedere la Giunta Rappresentare la Regione senza
regionale, dirigerne e coordinarne pero sopraintendere agli uffici e
I"attivita, sopraintendere agli uffici servizi regionali.

e servizi regionali.

Rappresentare la Regione, ma
non convocare e presiedere la
Giunta regionale.

Documento di economia e finanza
regionale.

Dichiarazione economica e
funzionaria regionale.

Documento di esperienza e
federalismo regionale.

Si, ma solo ai collaboratori con
contratto o incarico semestrale.

Si, ma solo ai collaboratori con

No. . .
contratto o incarico annuale.

Puo chiedere e sollecitare solo
per sé regali o altre utilita.

Puo chiedere e sollecitare solo per
gli altri regali o altre utilita.

Non chiede né sollecita, per sé o
per altri, regali o altre utilita.

Assicura ragempimento aegil
obblighi di trasparenza previsti

AssIcura ragempimento aegil

obblighi di trasparenza previsti
dalle disposizioni normative

e dal Programma biennale per la vigenti e dal Programma annuale

tracnaranza a lintanrita

AssIcura ragempimento aegil
obblighi di trasparenza previsti
dalle disposizioni normative
vigenti e dal Programma

nar la tracnaranza a lintanrita AninAniannala ner la tracnaranza a

Risposta corretta

3



Domanda

Ai sensi del Codice di comportamento dei
dipendenti della Regione FVG, cosa deve fare
un dipendente venuto a conoscenza di

eventuali situazioni di illecito
nell'amministrazione?

Al sensi del Regolamento di Organizzazione
dellamministrazione Regionale e degli Enti
Regionali, chi concorda e verifica I'attuazione
dei programmi operativi e dei progetti
trasversali alle direzioni centrali, rimuovendo

gli ostacoli emergenti?

Quale tra le seguenti non rientra tra le funzioni
svolte dal Segretariato generale, ai sensi di
guanto previsto all'interno del documento di
articolazione organizzativa generale
del’Amministrazione regionale FVG?
Quale articolo della Costituzione garantisce
alla donna lavoratrice gli stessi diritti e, a pari
di lavoro, le stesse retribuzioni che spettano al

lavoratore?

L’indennita di disoccupazione (Nuova
Assicurazione Sociale per I'lmpiego — NASpl) &
una prestazione INPS i cui destinatari non

sono

Il ricorso al lavoro flessibile non & ammesso

per rispondere alle esigenze:

Ai sensi della Legge 68/1999, il numero di
persone disabili che deve essere assunto deve

corrispondere al:

In base all'art. 40 D.Lgs.165/2001 la durata dei
contratti collettivi nazionali e integrativi &

disciplinata:

Il contratto di somministrazione di lavoro:

Chi é escluso dal Reddito di cittadinanza?

Il rapporto ottimale OUTPUT/INPUT é indice di:

La Legge 20 Maggio 1970, n. 300, € meglio nota

come:

Tipologia

Domanda con 4
risposte multiple

Domanda con 4
risposte multiple

Domanda con 4
risposte multiple

Domanda con 4
risposte multiple

Domanda con 4
risposte multiple

Domanda con 4
risposte multiple

Domanda con 4
risposte multiple

Domanda con 4
risposte multiple

Domanda con 4
risposte multiple

Domanda con 4
risposte multiple
Domanda con 4

risposte multiple

Domanda con 4
risposte multiple

Risposta 1
Fermo restando I'obbligo di denuncia

all'autorita giudiziaria, li segnala al
proprio superiore gerarchico.

Il Comitato autonomo.

Irauaie yi atari isuwuZioniail
riguardanti la Giunta, quale organo
collegiale esecutivo della Regione

nonché gli affari connessi alle
attribuzioni amministrative proprie del

Pracidanta dalla DAaninna

Art. 35.

| lavoratori dipendenti.

Connesse con il fabbisogno ordinario
delle pubbliche amministrazioni.

2% dei lavoratori occupati, se
occupano piu di 50 dipendenti.

Dalla contrattazione integrativa.

Puo essere concluso solo a tempo
indeterminato.

| soggetti disoccupati a seguito di
dimissioni per giusta causa.

Economicita.

Statuto dei lavoratori.

Risposta 2

Deve solo segnalarli al proprio
superiore gerarchico, non deve
mai denunciarli all'autorita
giudiziaria.

Il Comitato di direzione.

Assicurare il coordinamento
dellattivita contrattuale.

Art. 36.

Gli operai agricoli.

Di carattere temporaneo.

7% dei lavoratori occupati, se
occupano piu di 50 dipendenti.

Mediante apposito decreto
interministeriale.

determinato.

| soggetti disoccupati a seguito di

dimissioni volontarie.

Efficacia.

Norme sui licenziamenti
individuali.

Risposta 3

Deve solo denunciarli all'autorita
giudiziaria, non deve mai
segnalarli al proprio superiore
gerarchico.

Il Comitato sociale.

Curare l'attivita di vigilanza e
controllo sulle Camere di
commercio, industria, agricoltura
e artigianato.

Art. 37.

Apprendisti.

Di carattere eccezionale.

2% dei lavoratori occupati, se
occupano piu di 100 dipendenti.

Mediante apposito D.P.R., su
proposta del Dipartimento della
funzione pubblica.

Puo essere concluso solo a tempo Pud essere concluso a termine o

a tempo indeterminato.

| soggetti disoccupati a seguito di
licenziamento disciplinare.

Efficienza.

Riforma del processo del lavoro.

Risposta 4

Nessuna alternativa proposta &
corretta.

Il Comitato parti attive.

Gestire la biblioteca generale del
Consiglio regionale.

Art. 38.

Soci di cooperativa.

Connesse ad un fabbisogno
straordinario delle pubbliche
amministrazioni.

7% dei lavoratori occupati, se
occupano piu di 100 dipendenti.

Dalla contrattazione collettiva.

E stato soppresso dall'ultima
Legge finanziaria.

| soggetti disoccupati a seguito di
licenziamento per giusta causa.

Precisione.

Sciopero nei servizi pubblici
essenziali.

Risposta 5

Risposta corretta



Domanda
Al sensi dell’articolo 7 dello Statuto dei
lavoratori, il potere disciplinare del datore di
lavoro pud essere esplicato attraverso
provvedimenti disciplinari solo dopo che sia
decorso il termine di:
Un mutamento temporaneo del luogo di
lavoro, di breve durata e strettamente
collegato all’attivita che si svolge nella sede di
provenienza, con rientro certo presso

7 quest'ultima, & detto:
Quando il rapporto di lavoro, sia esso a tempo

determinato o a tempo indeterminato, si
estingue perché entrambe le parti, datore e

lavoratore. si accordano ner norvi fine si narla
Quando un tribunale nazionale non sa come

interpretare una direttiva delllUE pud
rivolgersi:
La Strategia Europa 2020 si prefigge come
obiettivo quello di raggiungere un tasso di
occupazione:

Ai sensi dell’articolo 2119 del Codice Civile,
giusta causa di licenziamento é:

Il trattamento economico accessorio:

L'eventuale mancanza nel contratto scritto part-
time della collocazione temporale dell'orario di
svolgimento della prestazione lavorativa:

La Carta Reddito di cittadinanza permette di
effettuare prelievi di contante entro un limite
mensile per un individuo singolo non

superiore a:

Dove pud essere richiesto il modulo di
domanda per il Reddito di cittadinanza?

L'assegnazione del lavoratore a mansioni
diverse:

Tipologia

Domanda con 4
risposte multiple

Domanda con 4
risposte multiple

Domanda con 4
risposte multiple

Domanda con 4
risposte multiple

Domanda con 4
risposte multiple

Domanda con 4
risposte multiple

Domanda con 4
risposte multiple

Domanda con 4
risposte multiple

Domanda con 4
risposte multiple

Domanda con 4
risposte multiple

Domanda con 4
risposte multiple

Risposta 1

3 giorni dalla contestazione.

Trasferimento.

Risoluzione consensuale.

Al Centro di competenza europeo.

Del 60% per la fascia di eta compresa

trai 20 e i 64 anni.

Una causa che renda possibile la
prestazione di lavoro.

E' destinato unicamente ai dipendenti

delle Regioni autonome.

Comporta la nullita del contratto di
lavoro a tempo parziale.

50€.

Solo presso i patronati.

E sempre vietata.

Risposta 2

5 giorni dalla contestazione.

Missione.

Impossibilita sopravenuta.

Alla Corte di giustizia europea.

Dell’85% per la fascia di eta
compresatrai 20 e i 64 anni.

Una causa che attenga alle
condizioni di salute del lavoratore.

E' destinato unicamente ai
dipendenti dei Comuni.

E’ sanzionata ai sensi della L.
689/1981.

100€.

Solo presso i Centri di assistenza
fiscale.

E ammessa a determinate
condizioni.

Risposta 3

10 giorni dalla contestazione.

Distacco.

Dimissioni.

Alla Commissione europea.

Del 75% per la fascia di eta
compresatrai 20 e i 64 anni.

Una causa che configuri un
notevole adempimento degli
obblighi contrattuali.

E' destinato unicamente ai
dipendenti delle Province.

Non comporta la nullita del
contratto di lavoro a tempo
parziale.

150€.

Presso i Patronati, i Centri di
assistenza fiscale e in modalita
telematica.

E sempre ammessa.

Risposta 4

15 giorni dalla contestazione.

Congedo.

Licenziamento.

Al Tribunale del lavoro europeo.

Del 50% per la fascia di eta
compresatrai 20 e i 64 anni.

Una causa che non consenta la
prosecuzione anche prowisoria
del rapporto.

E' destinato tra gli altri ai
dipendenti delle Regioni.

Comporta la condanna del datore
di lavoro al pagamento di
un'ammenda pecuniaria.

200€.

Solo in modalita telematica.

Deve essere prevista dai CCNL.

Risposta5 Risposta corretta



